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Egregio
Com.te Mirko Kopfsguter
Paese 25

39054 Renon — Auna di sotto

Proroga del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato tra ABD Airport S.p.a. e il
comandante Mirko Kopfsguter in data 18.01.2017

Premesso che
- Inizialmente la durata del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato in data 18 gennaio

2017 coincideva con la durata del precedente Consiglio di Amministrazione;
- con determina della Presidente del Consiglio di Amministrazione di data 24 aprile 2018 & stato
deciso di prorogare il contratto di lavoro a tempo determinato tra ABD e il Com.te Kopfsguter per
il tempo strettamente necessario per il subentro del nuovo organo amministrativo e comunque
non oltre il 29 giugno 2018 per assicurare la continuita aziendale della societa ABD Airport S.p.a.;
- in data 26 aprile 2018 & stato nominato il nuovo organo amministrativo della societa ABD Airport

S.p.a;

Tutto cid premesso
La ABD Airport S.p.a., Partita Iva 01460810219, con sede in Bolzano, Via Aereoporto Francesco Baracca, n.

1, in persona dell’Amministratore Unico e legale rappresentante pro tempore dott. Markus Kuntner, C.F.
KNTMKS65M20A952D, di seguito “datore di lavoro”, dichiara di voler prorogare il contratto di lavoro con
il Comandante Mirko Kopfsguter, C.F. KPFMRK55R31L601L, nato a Valle di Casies (Bz) il 31.10.1955,
residente a Renon- Auna disotto, Paese n. 25, di seguito “lavoratore”, proseguendo in tal modo il rapporto
di lavoro subordinato ex art. 2094 C.C. mantenendo invariate sede di lavoro, mansioni, orario di lavoro e
in genere il suo trattamento retributivo e normativo.

Il lavoratore accetta la proroga del contratto di lavoro subordinato della durata di un anno circa dalla
scadenza del precedente rapporto di lavoro, ovvero il 29 giugno 2018. La proroga avra una durata fino al
30 giugno 2019, alle condizioni gia pattuite.

In riferimento al rimborso spese di cui al punto 3B, secondo comma, del contratto di lavoro del 18.01.2017
si precisa che al lavoratore spetta il rimborso chilometrico, per I'utilizzo dell’autovettura privata per ragioni
diservizio, secondo le tabelle ACl in vigore per la fascia di percorrenza annua paria 15.000 km. Al lavoratore
spetta inoltre il rimborso spese a pié di lista delle spese effettivamente sostenute e documentate,

approvate dall’'organo amministrativo prima dell’effettivo rimborso.
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L'apposizione del termine finale al presente contratto trova origine nella straordinaria e particolare
esigenza sorta a seguito dell’esito negativo della procedura selettiva avviata nel mese di settembre 2015
e, contestualmente, nell’essenzialita della copertura del posto in organico al fine di consentire la continuit
nella gestione aereoportuale fino al ritiro della Provincia autonoma di Bolzano dalla societa ABD AIRPORT
SPA oppure alla liguidazione della societa ABD AIRPORT SPA.

Si precisa che il Com.te Mirko Kopfsguter, trattandosi di una proroga del precedente contratto, continuera

a ricoprire sia la carica di Direttore Generale che di Accountable Manager come in precedenza.

Bolzano, 27.06.2018

Letto, approvato e sottoscritto per accettazione ed adesione
{Com.te Mirko Kopfsguter)
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